CURRICULUM VITAE

Nombre(s): LUIS ALBERTO
Apellido Paterno: PEREZBOLDE
Apellido Materno: MARTINEZ

DOMICILIO:

Colonia/Localidad: ”NANACAMILPA

Estado: TLAXCALA

Municipio/Delegacion:|NANACAMILPA DE MARIANO ARISTA.

Cddigo Postal: 90280
FORMACION ACADEMICA:
Variable: Descripcion:
Nivel educativo: HLICENCIATURA
Institucion: ||INSTITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO No 29
Periodo: 1997-2002

Titulo de la carrera y/o
especialidad:

INGENIERO AGRONOMO FITOTECNISTA

Documento que lo sustenta: |TITULO

RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO INSTITUCION O EMPRESA ANO
Primer lugar en aprovechamiento LT ANo 29
escolar I.T.A No 29 AN 1998
Segundo lugar dentro de la ITA No29
especialidad de fitotecnia o ° 2002
Primer lugar en el examen
CENEVAL 2012 SEFOA 2012
Reconocimientos varios 2012-2024




EXPERIENCIA PROFESIONAL o LABORAL:
PERIODO: Institucion o empresa Datos para solicitar referencias:

2002-2009 RANCHO BUENAVISTA SR. ALBERTO PEREZBOLDE C.

PROGRAMA DE APOYO A LA CADENA PRODUCTIVA  SAGARPA/FIRCO/SEFOA/TLAXCALA

2010
| |[MAIZ ¥ FRIJOL I |
| 2011 HASISTENCIA Y CAPACITACION EN MAIZ Y TRIGO H SAGARPA/SEFOA/TLAXCALA ‘
2012 ASISTENCIA Y CAPACITACION EN MAIZ Y TRIGO SAGARPA/SEFOA/TLAXCALA
COORDINADOR DE ECONOMIA EN EL MUNICIPIO DE || AYUNTAMIENTO _DE _NANACAMILAPA _DE
[ 2013 | | |
| | NANACAMILPA DE M.A. | [MARIANO ARISTA |
2014-2023  ||DIRECTOR OPERATIVO RANCHO BUENAVISTA RANCHO BUENAVISTA
PRESIDENTE ASOCIANCION SANTUARIO DE LA NANACAMIIPA TIAX
[ 20232024 || [ |
LUCIERNGA DE LA LUCIERNAGA A.C.
SESOR HONORARIO DE ASQCIACION SANTUARIO NANACAMILPA TLAX
2024
DE LA LUCIERNAGA A.C

Acciones o logros mas relevantes de su trayectoria profesional:

*Terminacion satisfactoria de la Capacitacion y Asistencia 2011 en Maiz y Trigo para el grupo de trabajo “LA
CONSTANCIA”. Del Municipio de Espafiita Tlaxcala.

Terminacidn satisfactoria de la Capacitacion y Asistencia 2012 en Maiz y Trigo para el grupo de trabajo “LA
CONSTANCIA”. Del Municipio de Espaiiita Tlaxcala

*Promocidn, gestion y ejecucién de la plantacion en el sistema de agroforesteria para el Rancho Buenavista de 30 ha.
(SEMARNAT/CONAFOR)

*Promocidn, gestion y ejecucién de apoyos en la categoria de Manejo Silvicola (CONAFOR) para el Rancho Buenavista.
*Promocidn y gestion de una Unidad de Manejo Animal para el Rancho Buenavista en el afio 2012. (SEMARNAT)
*Incorporacién del Rancho Cacaloapan a las Areas Naturales Protegidas en el afio 2012 por 15 afios. (SEMARNAT)

*Firma del convenio entre el Municipio de Nanacamilpa de Mariano Arista, el Gobierno Estatal y la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria para promover politicas de revision normativa, de simplificacidn y homologacién de tramites que
tengan con el fin de facilitar la creacion y escalamiento de empresas. 2013

* Actualizacion del padron de Comercio e Industria del Municipio de Nanacamilpa de Mariano Arista 2013.

*Creacién de la bolsa de trabajo para el Municipio de Nanacamilpa de Mariano Arista dando trabajo en sus primeros tres
meses a 200 personas, 150 en la Fabrica CONDUMEX instalada dentro del Municipio y 50 mas en diversas actividades
dentro y fuera del Municipio. 2013

Creacion de la oficina de Planeacion Estratégica Municipal. 2013
Director operativo del Avistamiento de la luciérnaga en Rancho Buenavista 2016,2017

Creacién de 3-50-00 ha de plantacidn de Pino y Oyamel con la finalidad de aumentar el refugio natural de la luciérnaga
2017.




Elaboracién del proyecto “Nueva Imagen” para la operatividad de Rancho Buenavista en el préximo ciclo de
Avistamiento (2018) de Rancho Buenavista 2017.

Ejecucidn del proyecto de construccion del complejo ecoturistico Rancho Buenavista. 2018-2022

Elaboracién del proyecto y ejecucion del proyecto de construccién del complejo de cabafias de Rancho Buenavista.
2022-2023

Director operativo de Rancho Buenavista 2014-2023, proyecto de conservacidn y expansion de las areas forestales de
Rancho Buenavista.

Presidente de la Asociacion Santuario de la Luciérnaga Nanacamilpa Tlaxcala A.C.

Asesor Honorifico de la Asociacion Santuario de la Luciérnaga Nanacamilpa Tlaxcala A.C.




